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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение № 116 города Калуги (МБДОУ № 116 г. 

Калуги) 

Дата создания 

образовательной 

организации 

1967 

 

Учредитель  Муниципальное образование «Город Калуга» 

Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Руководитель Алешина Светлана Александровна 

Адрес организации 248000 г. Калуга, ул. Гагарина д. 35а 

Телефон, факс 
(4842) 77-42-88                                                                                                         

(4842) 77-44-04 

Адрес электронной почты, 

сайт 

 dou _116@adm.kaluga.ru  

https://ds116-kaluga-r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Структура образовательной 

организации 

Количество групп: 5 групп общеразвивающей 

направленности. 

На базе МБДОУ осуществляется индивидуальная работа 

учителя-логопеда с детьми, имеющими нарушения речи. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 116 города 

Калуги (далее - МБДОУ № 116 г. Калуги) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание построено по типовому проекту. Цель 

деятельности – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности 

образовательной организации является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу; выходные 

- суббота, воскресенье); 12-часовое пребывание воспитанников с 7.00 ч. до 19.00 ч. 

 
II. Оценка системы управления организации  

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МБДОУ № 116 г. Калуги. Управление 

осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

 Органы управления: 

Наименование органа Функции 

Заведующий Руководство деятельностью МБДОУ № 116 г. Калуги 

осуществляется заведующим, который назначается на 

должность и освобождается от должности Учредителем. 

mailto:dou%20_116@adm.kaluga.ru


Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность 

учреждения. Контролирует работу, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы. 

Общее собрание 

работников 

Реализует права работников участвовать в управлении 

образовательной организацией. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

образовательной организации. По итогам 2024 года система управления образовательной 

организации оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».  

Численность воспитанников - 140. Язык образования русский.  

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования  и Федеральной 

образовательной программой.  
На заседании установочного педагогического совета № 1 от 30 августа 2024 года была 

утверждена основная общеобразовательная программа - образовательная программа 

дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. Образовательная программа состоит из 

обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают 

специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. В вариативной части 

ОП ДО определена следующая приоритетная деятельностью детского сада: организация 

образовательной деятельности с учетом региональной направленности; коррекционная 

работа в учреждении. 

                                                    Воспитательная работа.  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был разработан календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы, включенный в ФОП. 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: диагностические задания, наблюдение, анализ продуктов детской 

деятельности. Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО для каждой 

возрастной группы. Так, результаты качества освоения ООП (октябрь 2024 года) выглядят 

следующим образом: 

 

 Группа № 6  

(подготовител

ьная) 

Группа № 5 

(старшая) 

Группа № 4 

(средняя) 

Группа № 3 

  (вторая 

младшая) 

Средний  

по ОО 

Познавательн

ое развитие 

73% 45% 54% 50% 56% 

Социально-

коммуникати

вное развитие 

70% 47% 53% 50% 55% 

Речевое 

развитие 

76% 42% 56% 44% 54% 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие  

78% 46% 50% 53% 56% 

Физическое 

развитие 

73% 41% 52% 54% 55% 

Средний по  

группе 
     74  %     45%      53%      50% % 

 

В МБДОУ № 116 г. Калуги стабильно положительные результаты освоения 

образовательной программы.  В подготовительной группе проводится диагностика по 

определению «школьной зрелости» с использованием теста Керна-Йирасека на начало 

учебного и в конце учебного года. 

 Высокий (зрелые) Средний (зреющие) Низкий 

(незрелые) 

Период  НГ НГ НГ 

 Группа№6 

группа                          

29 человек) 

17% 83% - 

 

По результатам на октябрь 2024 г. детей с низким уровнем школьной зрелости нет, 

преобладают дети со средним уровнем, что позволяет определить перспективу работы на 

учебный год. Дополнительные услуги в ДОУ не оказываются. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. Всего 132 семьи. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Полная простая 114 86% 

Полная измененная 12 9% 

Неполная  6 5% 

Опекунство 0 0% 



Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Один ребенок 45 34% 

Два ребенка 69 52% 

Три ребенка и более 18 14% 

В МБДОУ №116 преобладают полные простые семьи с двумя детьми, увеличилось 

количество многодетных семей. Не выявлено неблагополучных семей, однако остается 

стабильным количество неполных семей, которые входят в «группу риска» и требуют 

специальной работы. По социальному статусу значительно доминируют служащие, возраст 

большинства родителей от 35 лет. 65 % родителей имеют высшее образование. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Ведется наблюдение за семьями, входящими в группу риска. 

Дополнительные услуги в 2024 году в образовательной организации не оказывались. 

 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

 

 В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества от 15.10.2019. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

удовлетворительную работу педагогического коллектива по следующим критериям: 

Состояние здоровья и физическое развитие воспитанников удовлетворительные. 

В период с 10.10.2024 по 14.10.2024 проводилось анкетирование родителей, 

получены следующие результаты: 

 - доля получателей услуг, положительно оценивающих вежливость работников 

организации – 95% 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью сотрудников 

организации – 93% 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг -90% 

-  для получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим оснащением 

организации -80% 

          

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Образовательная организация укомплектована кадрами на 94 %. Всего работают   23 

человека. В учреждении работают следующие специалисты: учитель-логопед (0,5 ставки), 

музыкальный руководитель (0,5 ставки). 

В 2024 году прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию - 1 воспитатель 

и старший воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошел   1 воспитатель.  

Персональный состав педагогических работников. 

Общее количество педагогов – 10 

Качественный состав по уровню образования: 

Высшее образование – 60% 



Среднее специальное образование – 40% 

Качественный состав по уровню квалификации: 

Высшая категория – 30% 

Первая категория – 60% 

Категория соответствия занимаемой должности – 10 % 

Без категории –0 % 

Качественный состав по опыту работы (стажу): 

До пяти лет – 0% 

Свыше 30-ти лет – 23% 

Обеспеченность кадрами – 94%. 

Среди них специалисты:  

- старший воспитатель – 1 

- учитель-логопед – 0,5 (совмещение) 

- музыкальный руководитель – 0,5  

 

В 2024 году педагоги и воспитанники МБДОУ № 116 г. Калуги активно принимали участие 

в мероприятиях различного уровня, таких как: 

- городской конкурс «Все грани Прекрасного» (дипломы участников и диплом победителей 

–  1 и 2 место) 

-городской конкурс по пожарной безопасности «Искры Творчества» (дипломы 

участников); 

-городская олимпиада «Юный финансист» детей дошкольного возраста (дипломы 

участников) 

- городской профориентационный конкурс «Центр развития творчества детей и юношества 

«Созвездие» г. Калуги (дипломы участников) 

- ДЮЦКО «Галактика» Конкурс «Творчество юных» (дипломы участников); 

- Городской конкурс Управления культуры города Калуги «Наряжаем елку вместе» 

(дипломы участников) 

- Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства г. Калуги конкурс 

детского творчества «Поделки-переделки» (дипломы участников);                              

- Областная выставка детского творчества, посещенная Рождеству Христову «Христос 

рождается, славите» (дипломы участников) 

- Всероссийский конкурс детского патриотического творчества «Победу в сердце 

сохраним», учебно-методический портал «Педсовет», (дипломы победителей) 

- Всероссийский творческий конкурс «В объективе лето», учебно-методический портал 

«Педсовет» (дипломы победителей) 

-Всероссийский творческий конкурс «Время листопада», учебно-методический портал 

«Педсовет» (дипломы победителей) 

-Всероссийский творческий конкурс «Творчество и интеллект», учебно-методический 

портал «Эталон» (дипломы победителей) 

- участие во Всероссийском Форуме Педагоги России по теме «Дошкольное воспитание: 

новые ориентиры для педагогов и родителей (дипломы участников); 

 Публикации статей: 



-Всероссийское сетевое издание «Фонд 21 века» конспект занятия по краеведению «Моя 

малая Родина» - воспитатель Кротова А.С. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания детей дошкольного возраста. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

     В методический кабинет приобретена учебная, методическая и детская 

литература:  

Направление Пособие 

Образовательная 

область 

«Познавательное 

развитие» 

 

 Л.Л. Тимофеева Практический материал Формирование 

культуры безопасности, для второй младшей группы 3-4 лет 

 

 

Л.Л. Тимофеева Практический материал Формирование 

культуры безопасности, для средней группы 4-5 лет 

 

Л.Л. Тимофеева Практический материал Формирование 

культуры безопасности, для старшей группы 6-7 лет  

 

 

Демонстрационный материал для занятий в группах детских 

садов и индивидуально «Правила безопасности на улице» 

 Дидактический материал для занятий в группах детских садов и 

индивидуально «День Победы» 

 

Дидактический материал для занятий в группах детских садов и 

индивидуально «Российская Армия» 

 

Демонстрационный материал для занятий в группах детских 

садов и индивидуально «Российская геральдика и 

государственные праздники» 

 

 

 

Методический кабинет детского сада оснащён и постоянно обновляется всем 

необходимым для обеспечения образовательного процесса с детьми дошкольного возраста: 

 Нормативно-правовая база организации деятельности дошкольного образовательного 

учреждения; 

 Современные программы и технологии дошкольного образования; 

 Методические рекомендации по основным направлениям работы с детьми; 

 Обобщённый положительный педагогический опыт воспитателей; 

 Библиотека методической и детской литературы; 

 Демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации педагогической 

деятельности с детьми. 

Также в ДОО функционирует уличная библиотека-книгообмен, которая регулярно 

обновляется. 

 

 



VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ созданы комфортные условия для присмотра и ухода за детьми в 

соответствии с СанПиН и ФГОС ДО.  

Здание включает в себя: 6 групповых помещений, оснащенных современной игровой 

мебелью, совмещенный музыкальный и спортивный залы, оснащенные современным 

музыкальным и спортивным оборудованием и инвентарем, методический кабинет, кабинет 

учителя-логопеда, заведующего, завхоза, медицинский и пищевой блоки и ряд других 

служебных помещений.  

В 2024 году пополнено оборудование: малые игровые формы на прогулочные 

участки (1 вертолет), канцтовары, хозтовары.  

На территории нашего учреждения ведется видеонаблюдение (4 видеокамеры по 

периметру здания), фиксирующее все подходы к зданию МБДОУ. Для контроля 

посетителей в здании установлен домофон, установлен кодовый замок на входной калитке. 

Заключены договора: 

- на проведение работ по техническому обслуживанию системы автоматической пожарной 

сигнализации и оповещения людей о пожаре с ООО "Сервис безопасности"; 

- на услуги по ежемесячному мониторингу связи автоматической пожарной сигнализации 

в Центр Управления Кризисными Ситуациями МЧС России по Калужской области с ООО 

"Сервис безопасности". 

Имеются средства пожаротушения: 7 огнетушителей (6 огнетушителей ОП-4 и 1 

огнетушитель ОП-2) и планы эвакуации. 

 В нашем учреждении имеется тревожная кнопка, что позволяет оперативно и 

быстро вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации. 

Заключены договора: 

- на техническое обслуживание комплекса технических средств тревожной сигнализации с 

Индивидуальным предпринимателем Птахиным Дмитрием Андреевичем; 

- на предоставление услуги по охране путем экстренного выезда наряда вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии при получении сигнала тревога посредством 

радиосистемы передачи извещений через GSM канал с ФГКУ "УВО ВНГ России по 

Калужской области".  В ночное время территория и здание МБДОУ охраняется сторожами. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.  

В 2024 году проведены следующие ремонтные работы: 

- Частичный косметический ремонт фасада здания. 

- ремонт и изготовление игрового оборудования на прогулочном участке группы № 4. 

Материально-техническое состояние учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме и в соответствии с ФГОС ДО. ОУ укомплектовано 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ № 116 г. Калуги                           С.А. Алешина 

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/

